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Na temelju dlanka 26. stavka 2. lzjave o osnivanju dru5tva sa ogranidenom odgovornosiu Rijeka

sport, od 21. svibnja 2007. godine, dlan uprave idirektor Rijeka sport d.o.o., dana 15. lipnja 2015.
nnr{ina rlanin iavvvr,,v, vv,,,v lv

PRAVILNIK
o specifidnim vrijednostima i pravilima za prevenciju korupcije,

ponaSanjima vezanim za primanje darova, upravlianje sredstvima,
povjerljivoS6u i nepristrano56u, obavljanju dodatnoga posla izvan

radnoga vremena, te razdvajanju privatnih i poslovnih interesa

Uvod

Clanak l.

Svrha ovog Pravilnika je prihva6anje, afirmacija i inkorporacija nadela prihvacenih u Etidkome
kodeksu radnika zaposlenih u Rijeka sportu d.o.o. (u nastavku teksta: Rijeka sport) i stvaranje
primjerenoga oztaeja i radne klime, kako bi njegove odredbe postale ustaljeno ponasanje svih
radnika zaposlenih u Rijeka sportu u suglasju s etidkim, moralnim i profesionalnim normama, te
op6eprihva6enim civilizacijskim vrijednostima.

Pridr2avanjem etidkih vrijednosti stvara se primjereno i odgovorno pona5anje koje doprinosi
oduvanju reda, poslovnoga ugleda i boljitka radnika zaposlenih u Rueka sportu.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom donose se pravila poslovnoga pona5anja u svezi s radom iodnosom radnika
zaposlenih u Rijeka sportu, izvr5avanju radnih obveza ioduvanju irazvoju osobnosti.

Pravilnik sadrZi norme pona5anja, te moralne vrijednosti koje moraju po5tivati svi radnici
zaposleni u Rijeka sportu, bez obzira na svoju poziciju i mjesto rada.

Svi radnici zaposleni u Rijeka sportu moraju postivati ovdje utvrdena pravila poslovnoga
ponaSanja.

Radnici zaposleni na rukovodedim radnim mjestima imaju dodatnu odgovornost njegovanja
kulture u kojoj je poStivanje poslovne i razvojne politike Rijeka sporta usklaileno s vaZeiim
zakonima idrugim propisima donesenih na temelju zakona.
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Clan uprave - direktor Rijeka sporta odludan je u namjeri da se posluje etidno, ekonomidno,
transparentno i uspjesno.
Da bi u tome bilo uspjeha, neophodno je imati zajednidke vrijednosti koje njeguju, postuju i imaju
svi radnici zaposleni u Rijeka sportu, a posebno se pod time misli na profesionalnost,
motiviranost, znanje i iskustvo, timski rad i druge vrijednosti.

Ugled Rijeka sporta u javnosti

Clanak 3.

Javnu sliku Rijeka sporta odreduje ponaianje svakoga radnika zaposlenog u Rijeka sportu.
Jedan 6in neprikladnoga ponasanja mo2e znadajno utjecati na ugled Rijeka sporta.
Svi radnici koji kontaktiraju sa gradanima, javnim tijelima, poslovnim partnerima isa
predstavnicima sredstava javnog priopcavanja moraju svojim nastupom duvati i podizati ugled
Rijeka sporta, te uvijek dati todnu, pravodobnu islu2benu informaciju, a u svrhu transparentnosti
poslovanja i doprinosa poboljsanju pozitivne slike o Rijeka sportu u javnosti.

S tim u vezi odrealena je osoba ovlastena za davanje informacija i ostvarenje prava na pristup
informacijama.

Priop6enja za javnost putem (pisanih i elektronskih) medija daju direktor i osoba zadu2ena za
pristup informacijama, svaki u svom djelokrugu rada.

Tra2i se osiguranje kvalitete i usklaalenosti sa zakonskim i drugim zahtjevima pri realizaciji ciljeva
Rijeka sporta.
Pri tome su radnici zaposleni u Rijeka sportu odgovorni voditi brigu o kvaliteti poslova koje
obavljaju, postivanju planiranih rokova, racionalnom koristenju radnoga vremena, sredstava i

energije, poStivanju zakonskih idrugih propisa, te propisanih procedura.
Sve poslovne transakcije moraju se zabilje2iti todno i na vrijeme.

elan uprave - direktor iradnici zaposleni u Rijeka sportu odgovorni su da poslovanje bude u
skladu s valecim zakonima ipropisima, te su svojim pozitivnim primjerom duZni poticati etidnost
u pona5anju svih radnika zaposlenih u Rijeka sportu, a u odnosima njegovati timski rad, educirati
se u skladu sa zahtjevima radnog mjesta injihovim sposobnostima, a sve radi ostvarivanja
rezultata u poslovanju Rijeka sporta.

Svi radnici su obavezni i odgovorni poznavati zakone, propise i procedure koje su temelj za
kvalitetno obavljanje svih poslova radnog mjesta.
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Direktor Rijeka sporta duZan je osigurati odgovarajueu informiranost radnika zaposlenih u Rijeka
sportu i nadzirati postivanje zakona, propisa donesenih temeljem zakona i ovoga Pravilnika.

U situacijama, gdje se pokaZe da propisi iz zakona ili drugi propisi doneseni na temelju zakona
radnicima nisu jasni, treba postupiti razborito, te zatrazili savjet odnosno tumadenje propisa od
nadle2nih tijela.

Primanje ili davanje darova ili poklona, odnosno usluga

e lanak +.

Poklon ili dar predstavlja vrijednost kojom davatelj nastoji utjecati na radnika zaposlenog u Rijeka
sportu te na odgovornu osobu, ina neki nadin dobiti njezinu naklonost, tj. kod nje izazvati
spremnost na krSenje nadela za obavljanje poslova radnog mjesta ili duznosti.

Mito i korupcija su strogo zabranjeni.

Nikada se ne smije ponuditi, dati ili prihvatiti, izravno ili neizravno, bilo kakvu neovlastenu
novdanu ili drugu korist, uslugu ili obe6anje, a u svrhu dobivanja, odriavania, upravljanja ili

osiguravanja bilo kakve protupravne koristi.

Ne smiju se primati nikakve povlastice, usluge, darovi ili pokloni, ili pak drugi oblici pla6anja, kao
poticaj da se provede neka slu2bena radnja ili odluka u svojstvu radnika, ili da se utjede na neku

sluZbenu radnju ili odluku vezano uz poslovanje Rijeka sporta.

Radnicima zaposlenim u Rijeka sportu i poslovnim partnerima ne smiju se davati nikakvi darovi ili

pokloni, osim ako se radi o uobidajenom znaku pa2nje kao sto je kalendar, rokovnik, kemijska
olovka iosobno, poziv na pi6e ili rudak, a u vrijednosti do 200,00 kuna. Dar, ako se daje, treba
biti izabran tako da kod primatelja ne stvori dojam nemoralnosti ili nekorektnosti.

elan uprave - direktor Rijeka sporta moZe, ukoliko ocijeni da s tom namjerom ni na koji nadin ne
vrijeala primatelja dara, dati dar do vrijednosti maksimalno 500,00 kuna.

Priman1e ili davan1e darova rli poklona, odnosno usluga, vrijednosti ve6e od 500,00 kuna, nije
dopusteno. I

Poklon povijesnoga ili umjetnidkoga znadaja moZe se priiniti, ali smo u korist imovine Rijeka
soorta.

Putovanja na trosak pravnih ifizidkih osoba ili s njima povezanih fizidkih osoba su zabranjena za
sve radnike zaposlene u Rijeka sportu, kao iza clana uprave, osim u sludajevima predvidenim
odredbom 6lanka 10. stavak 6. ovog Pravilnika.
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Kada postoji odredena sumnja na prijevaru ili koruptivne radnje, koje su u suprotnosti s etidkim
kodeksom, ovim Pravilnikom idrugim pozitivnim propisima Republike Hrvatske, sluZbenik ili 6lan
uprave du2ni su, netom od saznanja, pravovremeno o tome izvijestiti Povjerenika za etiku, ito
elektronskim putem na adresu etidki-oovierenik@riiekasport.hr.

Slu2beniku ili dlanu uprave, koji je Povjereniku za etiku prijavio sumnju na odredenu prijevarnu ili

koruptivnu radnju, jamdi se anonimnost, a time izaStita osobne sigurnosti.

Briga o sigurnosti na radu, za3titi zdravlja i okoliSa

dlanak 5.

Zadaea je svih radnika zaposlenih u Rijeka sportu kao i dlana uprave - direktora Rijeka sporta, u
okviru njihovih ovlasti iodgovornosti, stalno primjenjivati mjere za5tite na radu, Stitedi tako sebe i

oruge.

Briga o vlastitome zdravlju i odr2avanju psihofizidke kondicije takoder je obveza svakog radnika
zaposlenog u Rijeka sportu.
Posebice se nagla5ava i briga o zaStiti okoli5a, urednost, te smanjenje, reciklaZa i odlaganje
otpada koji nastaje u objektima Rijeka sporta, po prihva6enim normama.

Odnos prema obvezama i suradnicima

Clanak 6.

Granice odgovornosti i ovlastenja svakoga radnika zaposlenog u Rijeka sportu odreduju se
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u Rijeka sportu i drugim aktima Rijeka sporta, a
radnici zaposleni u Rijeka sportu su duzni postivati granice ovlastenja i odgovornosti.

Radnici zaposleni u Rijeka sportu su du2ni u svom pona5anju primjenjivati nadela i odredbe
propisane ovim Pravilnikom iEtidkim kodeksom radnika zaposlenih u Rijeka sportu, te snositi
odgovornost za vlastite postupke, kao i za prikrivanje i toleriranje neprihvatljivoga ponaSanja
drugih.

Ponasanje radnika zaposlenih u Rijeka sportu u radnome okruzenju treba se temeljiti na
medusobnome povjerenju, odanosti, korektnosti i poStivanju dostojanstva svake osobe.

Radnici su du2ni, na radnome mjestu i izvan njega, u svakodnevnoj komunikaciji, iskazivati
korektnost, suradnju i po5tovanje prema suradnicima i kolegama, te njegovati suradnju i timski
rao.
Neie se tolerirati diskriminacija, maltretiranje ili vrijedanje.
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Stabilnost u ponasanju, tolerantnost ifleksibilnost pozeljne su osobine koje se moraju stalno
razvijati, te voditi brigu o svome primjerenom osobnom izgledu i odijevanju.

Neprihvatljivi oblici ponaSanja u radnoj sredini

e lanak 7.

Uporaba sredstava u vlasnistvu Rijeka sporta za bilo kakvu protuzakonitu ili protupropisnu svrhu
strogo je zabranjena.

Svako otudivanje, pronevjera, oSte6enje ili uniStavanje imovine Rijeka sporta nepravilnim
rukovanjem i nemarnim odnosom prema radu, kao i neovla5teno kori5tenje, strogo je zabranjeno.

Od svih radnika zaposlenih u Rijeka sportu se odekuje da izbjegavaju uzrokovanje Stete,
koristenje usluga, materijala ili objekata Rijeka sporta u privatne svrhe, bespotrebne troskove ili

druge gubitke.
Ne smije se prisvajati imovina Rijeka sporta, isto tako se ne smije dopustiti da to rade druge
osoDe.

Prema suradnicima i svim osobama u radnim prostorima radnici zaposleni u Rijeka sportu se
moraju pona5ati uljudno i civilizirano.

Povjerljive informacije i poslovna tajna

Clanak 8.

Nitko u Rijeka sportu ne smije koristiti, objavljivati ili otkriti podatke i informacije, koji imaju
iznimnu vaZnost za Rijeka sport i imaju oznaku tajnosti ili su zakonom utvrcleni kao povjerljivi
dokumenti za koje se ne daje informacija ili se daje nakon proteka odredenog zakonskog roka.

Informacije ili materijale, koji opcenito nisu dostupni javnosti, a koje radnik dobije tijekom rada u
Rijeka sportu, ne smije koristiti u svrhe promocije privatnoga interesa ill privatnoga interesa
drugih osoba ili subjekata.
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Kori5tenje elektroni6ke poSte i lnterneta

Ctanak 9.

Radunalni sustav Rijeka sporta i oprema namUenjeni su samo potrebama Rijeka spota i

koriStenju sukladno prihvatljivim iprimjenljivim za5titnim mjerama ine smije se upotrebljavati za
poslove koji se ne ti6u Rijeka sporta, ili za protuzakonite radnje.

Ne smije se skidati s Interneta i pohranjivati na radunalo protuzakonite ili neprimjerene sadrZaje.

Radnici zaposleni u Rijeka sportu smiju koristiti samo odobreni softver u skladu s uvjetima
odgovarajucega ugovora o licenci. Kopije softvera mogu se raditi samo u skladu s odgovarajucim
ugovorom o licenci.

Ne smije se prodavati, prenositi ili na drugi nadin udiniti dostupnom neovla5tenoj osobi
dokumentacija koja je pohranjena u radunalima Rijeka sporta.

Osobe koje odrZavaju informatidku opremu Rijeka sporta rade to uz prisutnost radnika Rijeka
spona.

Nepristranost obavljanja poslova i sukob interesa

Clanak 10.

Radnici zaposleni u Rijeka sportu ne smiju sudjelovati u aktivnostima koje mogu Stetiti polozaju,
interesu, ugledu idobrobiti Rijeka sporla, kao i u svim situacijama u kojima je osobni interes u
sukobu sa ooslovnim interesom.

U tijeku radnoga vremena, niti izvan njega, radnici zaposleni u Rijeka sportu ne smiju se baviti
djelatnostima koje bi mogle utjecati na sposobnost radnika zaposlenih u Rijeka sportu kod
donosenja nepristranih odluka.

Pojedinci mogu podudavati, drZati govore, pohadati seminare i baviti se drugim slidnim
aktivnostima.
Mealutim, te aktivnosti ne smiju ometati udinak radnika zaposlenih u Rijeka sportu u duZnostima
na njihovim radnim mjestima.

Ako se radnik zaposlen u Rijeka sportu odludi podudavati na te6aju, odrZati govor, napisati
dlanak ili sudjelovati na seminaru, primjenjiva nadela zavise o tome poduzima li se aktivnost kao
dio slu2bene duZnosti ili privatno.
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Djelatnosti koje se obavljaju sluZbeno su one koje se odnose na rad u Rijeka sportu ili na
informiranje javnosti o Rijeka sportu.
Sve druge aktivnosti smatraju se radnjama u svojstvu privatne osobe.

Ako je aktivnost odobrena kao slu2bena du2nost, radnik zaposlen u Rijeka sportu ne smije
prihvatiti honorar ili drugu naknadu, osim putnih troSkova, tro3kova smjeStaja i dnevnice, jer su ti
tro5kovi oovezani s aktivno56u.

Ako radnik zaposlen u Rijeka sportu aktivnost poduzima u svojstvu privatne osobe, aktivnost
mora biti usklaclena s radnim propisima Rijeka sporta, a sva priprema se mora obaviti izvan
radnoga vremena, ili dok je radnik na dopustu.

Nadalje, u svezi s pripremom ili provedbom aktivnosti u svoje privatne svrhe ne smije se koristiti
osoblje ili usluge radnika zaposlenih u Rijeka sportu (npr. tajnidke usluge), materijal (npr.

fotokopiranje) ili objekte (npr. prostore, telefon ili telefaks).
Ne smije se imati nikakav interes kod dobavljada ili kupca.

U nutarnja kontrola
Clanak 'l'1.

U skladu s navedenim obvezama i eti6kim nadelima, te poslovnim pona5anjem slu2benika
propisanim ovim Pravilnikom i Etidkim kodeksom, najmanje jednom godi5nje rukovoditelji sluZbe
duzni su provesti unutarnju kontrolu svojih slu2benika injihovog rada.

O provedenoj kontroli rukovoditelji sluzbe, sastavit ce zapisnik na temelju kojega ce Etidko
povjerenstvo konstatirati da li je kontrola provedena u skladu s odredbama ovog Pravilnika, te u

skladu s tim donijeti odluku koja ce se potom arhivirati.

Etidko povjerenstvo sastavljeno je od Povjerenika za eliku, kao predsjednika povjerenstva, te dva
dlana koje bira predsjednik u skladu s radnim mjestom i slu2bom u kojoj rade, i to za razdoblie
trajanja njegovog mandata kao Povjerenika.

Odgovornost i sankcije

Ctanak 't 2.

Pona5anje u skladu s nadelima iznijetim u ovome Pravilniku i Eti6kome kodeksu radnika
zaposlenih u Rijeka sportu, osobna je i profesionalna odgovornost svakoga pojedinca
zaposlenog u Rijeka sportu injegovo krsenje povla6i odgovornost, o 6ijoj teZini odluduje dlan
uprave i direktor Rijeka sporta u suradnji s Povjerenikom za etiku i osobom zadu2enom za
neDravilnosti.
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Ovaj Pravilnik je zasnovan na nadelu osobne odgovornosti radnika zaposlenih u Rueka sportu u
smislu poslova koje obavljaju, imovine isredstava povjerenih za kori5tenje radi izvr5avanja radnih
zadaea.

Prijava nepoStivanja Pravilnika

Olanak 13.

Ako radnik zaposlen u Rijeka sporlu sazna za postupke suprotne pravilima iznesenim u ovome
Pravilniku i Etidkome kodeksu radnika zaposlenih u Rijeka sportu, treba ih prijaviti Povjereniku za
etiku.
lme i kontakt podaci povjerenika za etiku objavljeni su na internetskoj stranici Ri.jeka sporta:
www.rijekasport.hr.

Zavr5ne odredbe
Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na Oglasnoj plodi.

RIJEKA. Tro Mkioro Bubnio I
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T'qovo(ki sud u Rijeci; MBS 040239275

gKSgonkd.d. Rijeko
IBAN: HR8 32 488001 1 | 0A | 1 6587

Privtedno bonko Zagrcbd.cl- Zogr
IBAN: HR092 340009 | 11062t452

Direktor Rijeka sport d.o.o.
Zlatan Hreljap fl1p|. ing. grad.

Zagrebolko bonko d.d. Zdgreb I Erste&ste'erm'd*ts(he Eank d.d. Rijeka
IBAN:Hn0723600A01102027332; SWIFT ZABAHR2X | 18AN: HR822402006 | 1005 | 44 77


