Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (“Narodne novine” broj 93/14), i €lanka 22. Izjave
o osnivanju RIJEKA SPORT d.o.o. Rijeka (u daljnjem tekstu: Drustvo), Direktor Drustva,
dana 08. kolovoza 2015. godine, donosi sljedeci

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze
radnika i Drustva, organizacija rada, pla¢e, naknade place i ostvarivanje drugih materijalnih
prava radnika, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika, zastite od diskriminacije, te
druga pitanja u vezi s radom.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike neposredno, osim ako pojedina
pitanja iz rada i po osnovi rada ugovorom o radu nisu uredena na povoljniji nacin.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i zenski rod.
Il . ORGANIZACIJA RADA DRUSTVA

Clanak 3.
Organizacija rada Drustva i sistematizacija radnih mjesta sa nazivima radnih mjesta, opisom
poslova, brojem izvrsitelja i uvjetima radnih mjesta ureduje se Pravilnikom o unutarnjem
ustroju — Sistematizaciji radnih mjesta.
Sistematizacija radnih mjesta iz stavkla 1. ovoga €lanka je sistematski popis svih, poslovnih,
struénih i izvrSnih poslova definiranih i utvrdenih po radnim mjestima kao osnovnim

organizacijskim oblicima procesa rada.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi direktor Drustva uz suglasnost Nadzornog odbora.

lll. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan zakonom o radu i
ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u Drustvu.

Radna mjesta popunjavaju se na temelju Pravilnika iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika.



Odluka o zasnivanju radnog odnosa
Clanak 5.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi direktor Drustva.

Direktor Drustva moze odluciti da se oglas za zasnivanje radnog odnosa objavi u javhom
glasilu.

Prijava o slobodnom radnom mjestu moze se dostaviti nadleznoj sluzbi za zaposljavanje
sukladno pravnim propisima.

U odluci o zasnivanju radnog odnosa navodi se i rok za podnosSenje prijava koji ne moze biti
kra¢i od osam dana.

Clanak 6.

Odluku o izboru kandidata donosi direktor Drustva najkasnije u roku do 30 dana od dana
isteka roka za podnoS$enje prijave.

Svaki prijavljeni kandidat za zasnivanje radnog odnosa koji ispunjava formalne uvjete oglasa
mora se obavijestiti o rezultatima postupka najkasnije u roku od 15 dana od dana donos$enja
odluke o izboru kandidata.

Kandidatima koji ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa, Cije su prijave nepotpune ili su
zaprimljene van roka dostavlja se obavijest i povrat priloZzene dokumentacije.

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji u ime Drustva potpisuje direktor
Drustva (u daljnje tekstu: Direktor).

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan Direktoru ili od njega ovlastenoj osobi
priopciti osobne podatke Kkoji su u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ne smiju se od radnika traziti podaci koji nisu u
neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radniku se omogucuje uvid u ovaj Pravilnik kao i druge
akte Drustva koji su neophodni za upoznavanje s op¢im pravima i obvezama radnika za
vrijeme trajanja radnog odnosa u Drustvu, akte koji su neposredno vezani za djelokrug rada
radnika, te akte koji se odnose na zastitu na radu i zastitu od pozara.

Sklapanjem ugovora o radu, radnik potvrduje da je upoznat s propisima iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka.

Radnika uvodi u rad neposredni rukovoditel; ili radnik s radnim iskustvom, kojeg za to odredi
neposredni rukovoditel;.



Umjesto uglavka ugovora o trajanju godiSnjeg odmora, otkaznim rokovima, osnovnoj placi,
dodacima na placu, trajanju redovitog radnog dana ili tjedna, ugovor moze upudivati na
odgovarajuce odredbe ovoga Pravilnika.

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Iznimno, ugovor o radu moze se sklopiti i na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka, izvrSenjem posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja utvrdenih ugovorom.

Clanak 9.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u akte Drustva kojima se ureduju prava
i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne stupi na rad na dan utvrden ugovorom o radu, ugovor
se smatra raskinutim po samom zakonu.
Probni rad

Clanak 10.

Radniku koji se na rad prima na neodredeno vrijeme utvrduje se probni rad u trajanju od 3
mjeseca.

Radniku koji se na rad prima na odredeno vrijeme duze od 6 mjeseci utvrduje se probni rad u
trajanju od 1 mjeseca.

Ako je radnik za vrijeme probnog rada iz opravdanog razloga bio odsutan, probni rad moze
se produZiti za onoliko vremena koliko je radnik bio opravdano odsutan.

Clanak 11.

Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuje se njegova sposobnost za izvr§avanje poslova i
zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.

Strucne i radne sposobnosti radnika konac¢no utvrduje Direktor.

Direktor moze imenovati komisiju koja ¢e utvrdivati struéne i radne sposobnosti radnika za
svaki poseban slucaj.

Komisija iz prethodnog stavka ovoga Clanka sastoji se od predsjednika i dva ¢lana koji
moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i radnik na probnom radu.

Komisija mora najkasnije u roku osam dana prije isteka probnog rada dostaviti Direktoru
pisanu ocjenu radnika.



Ako je ocjena komisije o radu radnika koji se nalazi na probnom radu negativna, Direktor
donosi odluku o prestanku radnog odnosa najkasnije poslijednjeg dana probnog rada
utvrdenog ugovorom o radu. U tom slu€aju otkazni rok iznosi osam dana od dana isteka
probnog rada.

Ako Direktor ne donese odluku o prestanku radnog odnosa u roku iz stavka 6. ovoga ¢lanka,
smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te ugovor o radu ostaje u potpunosti na
snazi.

Pripravnici i volonteri

Clanak 12.

Osoba koja se prvi put zapo$ljava za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala
zapoSljava se kao pripravnik (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.
Clanak 13.
Pripravnicki staz utvrduje se u trajanju od 12 mjeseci.
Clanak 14.
Direktor Drustva odreduje osobu koja pripravnika uvodi u posao i prati njegov rad (mentora).
Mentor mora imati najmanje istu stru¢nu spremu koju posjeduje pripravnik.

Ocjenu rada pripravnika daje mentor najkasnije osam dana prije prestanka ugovora o radu s
pripravnikom.

Po isteku pripravni¢kog staza, pripravnik koji je dobio pozitivhu ocjenu rada od strane
mentora, moze se zadrzati u radnom odnosu na neodredeno vrijeme ukoliko za istu vrstu
poslova za koje se pripravnik osposobljavao postoji potreba, odnosno slobodno radno
mjesto.

Clanak 15.

Pripravniku koji u toku pripravni¢kog staza ne pokazuje zanimanje za osposobljavanje i koji
svoje radne obveze ne izvrSava kvalitetno mozZe prestati radni odnos i prije isteka roka na
koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Odluku o prestanku radnog odnosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Direktor po prijedlogu
mentora.

Clanak 16.
Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Direktor mozZe osobu koja je zavrSila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no
osposobljavanje za rad — pripravnik volonter).

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sastaviti u pisanom obliku.



Stru€no osposobljavanje za rad moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Na osobu koje se stru€no osposobljava za rad primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika o
radnim odnosima, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plac¢i i naknadi place, te
prestanku ugovora o radu

IV. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme
Clanak 17.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 18.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se s radnikom kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na kraée radno vrijeme.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i zbog priviemene odsutnosti
radnika koji radi puno radno vrijeme, a Ciji se poslovi nisu mogli u cijelosti rasporediti na
druge radnike u Drustvu.

Clanak 19.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Pla¢a radnika s nepunim radnim vremenom utvrduje se razmjerno vremenu koje radnik radi.

Prekovremeni rad
Clanak 20.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega rada, odnosno izvrSenja hitnih i
neodgodivih poslova koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu kao i u drugim
slicnim slu€ajevima prijeke potrebe radnici su duzni, na zahtjev Direktora, raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), te za taj rad imaju pravo na
povecanu placu ili slobodne dane o ¢emu odluku donosi Direktor.

Ukupno trajanje rada radnika, ako radnik radi prekovremeno, ne smije biti duze od 50 sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.



Clanak 21.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno
samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slu¢aju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 22.

Iznimno, ako narav posla to zahtijeva, Direktor moze za razdoblje od najduze dvanaest
mjeseci, preraspodijeliti radno vrijeme na nacin da tijekom jednog razdoblja traje duze, a
tijekom drugog razdoblja krac¢e od punog radnog vremena, na nacin da prosjeéno radno
vrileme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, uklju€ujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od Cetrdeset osam sati
tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnica, roditelj s
djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina zivota, mogu
raditi u preraspodijelienom punom ili nepunom rasporedu radnog vremena samo ako dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Raspored radnog vremena

Clanak 23.

Tjedno radno vrijeme radnika koji rade u upravnoj zgradi u sjediStu Drustva, te na objektima:
Dvorana Mladosti, dvorana Dinko Lukari¢, SRC Mlaka, SRC 3. maj, nogometno igraliste
Krimeja, Stadion Kantrida, Otvoreno igraliSte Kampus i Bocarski centar Podvezica,
rasporedeno je u pravilu u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, a dnevno radno vrijeme
je u pravilu od 08,00 do 16,00 sati.

Na radnike koji neposredno obavljaju poslove davanja usluga i provodenja sportskih
programa korisnika na objektima: Bazeni Kantrida, Centar Zamet, Atletska dvorana Kantrida,
Astronomski centar Rijeka, SRC Belveder i nogometno igraliste Robert Komen, vezano za
raspored radnog vremena, smjenski rad, stanku, dnevni i tjedni odmor, primjenjuje se Odluka
o rasporedu radnog vremena od dana 03. kolovoza 2015. godine.

Smjenski rad

Clanak 24.

Smijenski rad odreduje se u sportskim objektima kojima gospodari Drustvo. Smjenski rad
ureduje se rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut. Kod



smjenskog rada koje uklju€uje i no¢ni rad, osigurat ¢e se izmjena smjena tako da radnik u
noc¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Direktor je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.
Direktor je duzan radniku, koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja
kao noc¢ni radnik, prije zapoc€injanja tog rada, kao i redovito za trajanja no¢nog rada,
omoguditi zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

Clanak 25.
O svim odlukama o radnom vremenu, osim o hitnom prekovremenom radu radnici se moraju
obavijestiti najmanje tjedan dana unaprijed.
V. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 26.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, svakog radnog dana ima pravo na stanku u
trajanju od najmanje 30 minuta.

Vrijeme stanke odreduje Direktor u skladu s potrebama posla, ali ga ne moze odrediti na
pocetku ili zavrSetku radnog vremena.
Dnevni odmor ;

Clanak 27.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
Tjedni odmor

Clanak 28.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, a tom se tjednom
odmoru pribraja i vrijeme dnevnog odmora iz prethodnog ¢lanka.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, mora mu se za svaki radni
tiedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje
je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.
Godisnji odmor

Clanak 29.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanije Cetiri tjedna.



Maloljetnik ili radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurrnosti na radu, nije moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet
tjedana.

Prava na godisnji odmor radnik se ne moze odreci niti mu se to pravo moze uskratiti.
Clanak 30.

U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom, kao i dani privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, te dani plaéenog dopusta.

Clanak 31.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se radniku na Cetiri tjedna godisnjeg
odmora, odnosno malodobnom radniku na pet tjedana godiSnjeg odmora, dodaju radni dani
po sljedecim kriterijima:

a) Radni staz:

- od 1 do 3 godine - 1 radni dan

- 0d 3do5godina - 2 radna dana

- od 5do 10 godina - 3radna dana

- od 10 do 15 godina - 4 radna dana

- od 15 do 20 godina - 5 radnih dana
- od 20 do 25 godina - 6 radnih dana
- od 25 do 30 godina - 7 radnih dana
- iznad 30 godina - 8 radnih dana

b) SloZzenost poslova koje radnik obavlja:

- radna mjesta sa uvjetom magistra struke ili struénog specijaliste
- radna mjesta sa uvjetom sveuciliSnog ili struénog prvostupnika
- radna mjesta sa uvjetom srednje stru¢ne spreme

- radna mjesta sa uvjetom nize stru¢ne spreme

5 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana
1 radni dan

¢) Socijalni uvjeti:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu 3 radna dana

- samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina - 3radna dana
- roditelju djeteta mladeg od 7 godina - 2radna dana
- roditelju dva ili viSe djeteta mladih od 10 godina - 2radna dana

Ukupan broj dana godisnjeg odmora na koje radnik ima pravo primjenom svih kriterija ne
moze iznositi viSe od 30 (trideset) radnih dana.

Clanak 32.

Pripravnici imaju pravo na Cetiri tjiedna godiSnjeg odmora, a pravo na godiSnji odmor stjecu
nakon Sest mjeseci pripravni¢kog staza.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka vjezbenik s invaliditetom ima pravo na 24 radna dana
godisnjeg odmora.

Clanak 33.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana,
stje€e pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa.



Clanak 34.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 33. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 29. stavka 1. i 2. ovog Pravilnika,
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
dio godiSnjeg odmora.

Radnik kojemu radni odnos prestaje prije 1. srpnja radi odlaska u mirovinu ili mu radni odnos
prestaje zbog organizacijskog, tehnoloSkog ili osobno uvjetovanog razloga, ima pravo na
puni godisnji odmor.

Clanak 35.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora, Kkoji
donosi Direktor, vodeci racuna o potrebi posla i Zelji radnika.

Plan godidnjeg odmora sadrzi ime i prezime radnika, kriterije temeljem kojih se utvrduje
ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 36.

Na osnovi plana koriStenja godisnjeg odmora direktor Drustva donosi za svakog radnika
odluku kojom utvrduje ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrileme koriStenja godiSnjeg
odmora.

Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 37.

Radnik moze Koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva ili u viSe dijelova.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna, a drugi dio godiSnjeg odmora mora iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 38.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora Kkoji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili
posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Vrijeme koristenja godidnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje Direktor.

Radnik ne moze prenijeti u sljedec¢u kalendarsku godinu prvi dio godiSnjeg odmora, ako mu
je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Clanak 39.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti Direktora najmanje jedan dan prije.



Clanak 40.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenju godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi direktor Drustva.

Radnik kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 41.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je
radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada prema propisima o
naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode odnosno
prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 42.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 43.

U slu€aju prestanka radnog odnosa Drustvo je duzno radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora. Naknada se
odreduje razmjerno broju dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Plac¢eni dopust

Clanak 44.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (plac¢eni dopust) do
ukupno najviSe 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

- sklapanja braka — 5 radnih dana
- rodenja djeteta — 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, o€uha, macehe, djeteta, posvojitelja,

posvojenika i unuka — 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika — 3 radna dana
- smrti brata ili sestre supruznika, te djeda ili bake supruznika — 1 radni dan
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- teSke bolesti djeteta, supruznika ili roditelja — 3 radna dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika — 5 radnih dana
- selidbe — 2 radna dana
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnostii sl. — 3 radna dana
- nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama — 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi — 2 radna dana.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu€aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi kao prvi dan placenog dopusta uracunava se dan kad je
radnik dao krv te prvi sljedeci dan. Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dopust uz naknadu
place za svako dobrovoljno davanje krvi neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

Radnik ima pravo na placeni dopust iz stavka 1. podstavka 6. ovoga ¢lanka (teSka bolest
djeteta, supruznika ili roditelja) u trajanju od 3 radna dana posebno za dijete i posebno za
svakog roditelja ili supruznika.

U svrhu prenatalnog pregleda, trudna radnica ima pravo na 2 slobodna dana mjesec¢no, ali
je koriStenje tog prava duzna najaviti pisanim putem direktoru Drustva dva dana prije
zakazanog vremena za prenatalni pregled, te dostaviti dokaz o toj €injenici.

Pri utvrdivanju trajanja plaéenog dopusta ne uraCunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni Zakonom.

Clanak 45.

Za vrijeme stru€nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanija ili usavrSavanja, radniku se moze
odobriti do 7 radnih dana pla¢enog dopusta.

Radnik za pripremu prvog polaganja drzavnog struénog ispita ili stru¢nog ispita ima pravo na
10 radnih dana pla¢enog dopusta.

Pod struénim ispitom iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijeva se ispit koji je radnik obvezan
poloziti sukladno uvjetima radnog mjesta i obveze utvrdene ugovorom o radu.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust u trajanju od 10 radnih dana za pripremu prvog
polaganja ispita iz struke ukoliko je isto obvezan poloZiti sukladno uvjetima radnog mjesta i
obveze utvrdene ugovorom o radu.

Placeni dopust za polaganje drzavnog stru€nog ispita prvi put, radnik koristi neposredno prije
polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

U dane plaéenog dopusta za polaganje drzavnog stru¢nog ispita uraCunava se dan
sudjelovanja radnika na seminaru za polaganje drzavnog stru¢nog ispita.

Radnik koji je upuéen na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanije ili mu je isto
odobreno u skladu sa ovim Pravilnikom ima pravo na pla¢eni dopust tijekom godine do
najvise 10 radnih dana za pripremu i polaganje ispita.

Iznimno radniku upu¢enom na $kolovanje po posebnim programima organiziranim po

europskim standardima moze se odobriti do najvise 7 radnih dana za pripremu i polaganje
svakog ispita.
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Clanak 46.

Radnik moze Koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 44. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne mozZe ostvariti pravo na placéeni
dopust za dane kada je bio na bolovaniju.

Ako okolnosti iz ¢lanka 44. stavak 1. alineja 3. i 4. (smrtni slu€ajevi) nastupe u vrijeme kada
radnik koristi godiSnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e s tim da se
godisnji odmor prekida, a po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu pla¢e radnik ima
pravo nastaviti koristenje godiSnjeg odmora.

Clanak 47.
Odluku o plaéenom dopustu donosi direktor Drustva temeljem pisanog zahtjeva radnika.
Clanak 48.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
pla¢enog dopusta smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

Neplac¢eni dopust
Clanak 49.

Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust u trajanju do 30 radnih dana
godisnje ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe Drustva u sljedec¢im slu€ajevima:

— struénog obrazovanja za osobne potrebe,

— ucesSca u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

— uc€eSca u radu udruga,

— gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

— njege C¢lana uze obitelji,

— lije€enja na osobni trosak,

— sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama,

— zbog drugih osobnih potreba.

Izuzetno, neplaceni dopust moze se odobriti i u trajanju duzem od 30 radnih dana godisnje.
Odluku o odobrenju nepla¢enog dopusta donosi direktor Drustva.

Clanak 50.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.
VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 51.

Direktor je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika, poduzeti sve mjere
nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika ukljuujuc¢i njihovo osposobljavanje za
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siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu te pruzanje informacija o poduzetim mjerama
zastite na radu.

Direktor je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba sa invaliditetom u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 52.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti, o sigurnosti i zdravlju drugih radnika
te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno$éu i uputama
koje mu je osigurao Direktor odnosno druga ovlastena osoba.

Radnik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog postupka u odnosu
na druge radnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izlozZiti se opasnosti radi spasavanja
Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 53.

Direktor je duzan =zastititi dostojanstvo radnika poduzimanjem preventivnih mjera i
osiguravanjem uvjeta rada na nacin koji otklanja izlozenost uznemirivanju ili spolnom
uznemiravanju.

Direktor i osoba koju on za to ovlasti, ovlasteni su primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika.

Direktor ili ovlaStena osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzna je u roku od 8 dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu€aju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe, ovlastena osoba ispitat ¢e radnika koji je prituzbu podnio i
osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi nacin i
okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja odluc¢nih Cinjenica.

O provedenom postupku sastavlja se zapisnik koji potpisuju ovlastena osoba, radnik koji je
podnio prituzbu i osoba za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika.

Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan Direktor
je ovlasten osobi koja je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, u ovisnosti od tezine
povrede obveze iz radnog odnosa, izreci upozorenje ili mu redovito ili izvanredno otkazati
ugovor o radu.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa, niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Ako Direktor ne poduzme mijere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja u
roku iz stavka 3. ovoga C€lanka ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji
je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita
pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

U slu€aju da postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e direktor zastititi
dostojanstvo radnika, radnik ima pravo prekinuti rad iako nije dostavio prituzbu direktoru pod
uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio direktora u roku od
8 dana od dana prekida rada.
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Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba koja je rjeSavala prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, kao i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe.

VII. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 54.

Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti privremeno
nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka, Drustvo mu ne moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 55.

Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti Drustvo o privremenoj nesposobnosti za rad,
a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o€ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u toku tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 56.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Drustvo
mu je duzno ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova,
koji moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako Drustvo nije u moguc¢nosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu,
poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga tijela,
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban,
koji moraju, Sto je viSe moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Direktor Drustva je duzan poslove radnog mijesta prilagoditi radniku iz stavka 4. ovoga
¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Radnik iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka, kojem nedostaje najviSe 5 godina zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placéu prema dosadasnjem ugovoru o radu, ako je
to za njega povoljnije.

Clanak 57.

Drustvo moze otkazati ugovor o radu radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost
za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, ako je poduzelo sve §to je u
njegovoj moc¢i da radniku osigura odgovarajuc¢e poslove, odnosno ako dokaze da je radnik
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odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osobe odnosno tijela, pod
uvjetima propisanim Zakonom o radu.

VIil. PRAVA | OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Obveze Drustva
Clanak 58.

Drustvo je obvezno radniku u radnom odnosu dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti
placu i osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem zakona o radu, ovoga
Pravilnika i ugovora o radu.
Obveze radnika

Clanak 59.

Radnik na radu i u svezi s radom, ima narocito sljedece radne obveze:

— da uredno i pravovremeno izvrSava sve radne zadatke i poslove utvrdene za radno
mjesto na kojem je zasnovao radni odnos i druge povjerene mu poslove i ostvaruje
predvidene rezultate rada,

— daizvrSava naloge Direktora i neposrednog rukovoditelja,

— da uredno i na vrijeme dolazi na posao, radi u propisano vrijeme i ne napusta radno
mjesto bez odobrenja,

— da u slu¢aju nepredvidenog izostanka s rada odmah obavijesti Direktora ili neposrednog
rukovoditelja i poslije povratka na rad opravda svoj izostanak,

— da se naradu pristojno ponasa,

— da suraduje s drugim radnicima, te im prenosi svoje znanje i iskustvo,

— da €uva imovinu Drustva,

— da se pridrzava mjera protupozarne zastite,

— da racionalno koristi sredstva za rad,

— da §titi i unapreduje ugled Drustva,

— da €uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu,

— da se dostojno ponasa prema poslovnim partnerima, te

— da postuje i druga pravila Drustva.

Strucéno osposobljavanje i usavrsavanje

Clanak 60.

Radnici su obvezni za vrijeme trajanja radnog odnosa struéno se usavrSavati za obavljanje
poslova odgovarajuce struke.

U skladu s moguc¢nostima i potrebama Drustva, radnici se mogu stru¢no usavrSavati za rad
putem te€ajeva, seminara i drugih odgovarajucih oblika usavr§avanja.

Odluku o upucivanju radnika na stru¢no usavrSavanje donosi Direktor.
Clanak 61.

Prije poCetka stru¢nog usavr$avanja, s radnikom se sklapa ugovor o medusobnim pravima i
obvezama koje proizlaze iz stru¢nog usavrSavanja.

15



Po zavrSetku struénog usavrSavanja radnik je duzan ostati na radu u Drustvu najmanje
dvostruko vremena koliko je trajalo stru¢no usavrSavanje na koje je upuéen.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 62.

Radnik koji smatra da mu je Drustvo povrijedilo neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku
od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od Drustva ostvarenje tog prava.

Ako Drustvo u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu prava
pred nadleznim sudom.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz ¢lanka
53. ovoga Pravilnika.

Clanak 63.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa iili u svezi s radnim
odnosom donosi Direktor ili osoba koju on ovlasti pismenom punomoéi.

Clanak 64.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz
radnog odnosa vrsi se u pravilu neposrednom predajom radniku, a radnik je duzan potpisati
dostavnicu i naznaditi datum primitka.

U slu€aju odbijanja potpisivanja dostavnice, osoba koja vrsi dostavu duzna je na dostavnici
naznaciti da je radnik u to¢no odredeno vrijeme i datum odbio prijem pismena, tu naznaku
potvrditi svojim potpisom, te se takva dostava smatra uredno izvrSenom.

Radniku se odluka moZe dostaviti i putem poste na adresu koju je prijavio Drustvu, a u
slu¢aju da je takva dostava neuspjeSna iz razloga $to je radnik nepoznat na toj adresi,
dostavljanje ¢e se izvrsiti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Drustva, a protekom osam
dana od isticanja, smatra se da je dostava izvrsena.

X. TAJNOST POSLOVNIH | OSOBNIH PODATAKA

Clanak 65.
O svim znacgajnim pitanjima poslovanja, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o
pojedinostima organizacije, kao i o poslovhom programu i postupcima, kojima se u

obavljanju svojih radnih obveza upoznaju i koriste radnici u Drustvu, smatraju se poslovnom
tajnom.

Clanak 66.

Poslodavac prikuplja i obraduje one podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz oblasti rada.

16



vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na rad i po osnovi
rada odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 67.
Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju koriste i dostavljaju tre¢im osobama samo radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.
XI. PLACE, DODACI NA PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGE NAKNADE

Clanak 68.

Pla¢a radnika sastoji se od osnovne place, stimulativnog dijela plac¢e i dodataka na placu.

1. Osnovna plac¢a
Clanak 69.

Osnovnu plac¢u radnika €ini umnozak bodova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i
vrijednosti boda.

Broj bodova za pojedino radno mjesto donosi Direktor uz suglasnost Nadzornog odbora.
Vrijednost boda utvrduje Direktor.

Osnovna plaéa pripravnika utvrduje se u visini 85% osnovne pla¢e radnog mjesta njegove
vrste najnize slozenosti.

Placu direktora utvrduje Gradonacelnik Grada Rijeke.

2. Stalni dodatak
Clanak 70.

Stalni dodatak ne moZe iznositi mjese¢no manje od 400,00 kuna bruto.

3. Dodatak na radni staz
Clanak 71.

Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u
visini od 0,5% do najvise 20%.

Obracun i isplata dodatka za navrSenu godinu radnog staza primjenjuje se od prvog dana
sliedeceg mjeseca.
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4. Stimulativni dio place
Clanak 72.

Ocjenu o rezultatima rada (stimulacija) radnika daje Direktor na prijedlog neposrednog
rukovoditelja radnika.

Stimulativni dio place odreduje se u rasponu od 0 do 10% od osnovne place, prema
slijedec¢im kriterijima:

RASPON NAZIV OCJENE OPIS OCJENE

ne ispunjava radne zadatke, nekvalitetan stru€an rad,
0% "NE ZADOVOLJAVA" | nekorektan odnos prema strankama, rukovoditeljima i
suradnicima, ucestalo zaka$njavanje

u ve¢em dijelu zadovoljava u zalaganju pri obavljanju
radnih zadataka, ali ima pojava kasnjenje u rokovima

1-3 % "ZADOVOLJAVA" izvrSavanja radnih zadataka, ili nedovoljno korektnog
odnosa prema strankama, rukovoditeliima i
suradnicima

4.5, "DOBAR” uglavnom zadovoljava, kvaliteta rada prosjecna, odnos

prema strankama i suradnicima korektan

u potpunosti zadovoljava, kvaliteta rada velika,
6-8 % "VRLO DOBAR" samoinicijativnost, odnos prema strankama i
suradnicima korektan

natprosjecno izvrSava zadatke, kvaliteta rada i
" X samoinicijativnost visoka, kreativnost i samostalnost u
9-10 % NATé?I_CI:CIv:Tg SE radu, korektan i profesionalan odnos prema strankama

i suradnicima, sudjelovanje u radu timova projekata
Rijeka sporta d.o.o.

Pravo na ocjenu (stimulaciju) radnik stjeCe ako je u mjesecu za koji se ocjena daje radio
najmanje 10 radnih dana.

5. Ostali dodaci na osnovnu plac¢u

Clanak 73.
Osnovna plac¢a radnika uveéava se za dodatke na:
— zarad nocu - 50%
— za prekovremeni rad - 50%
— zarad na dane drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom - 50%
— zarad nedjeljom - 35%
— za sate odradene u drugoj smjeni od 14.00 do 22.00 sata - 10%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim dodatka za rad na dane drzavnog blagdana i
neradnih dana utvrdenih zakonom i dodatka za rad nedjeljom, medusobno se ne iskljucuju.

Noc¢ni rad podrazumijeva rad radnika u vremenu izmedu 22 sata naveCer i 6 sati ujutro
iduceg dana.
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Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan
ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Clanak 74.

Ako radnik, pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
Direktora ili neposrednog rukovoditelja i poslove i zada¢e odsutnog radnika dulje od 30 dana,
ima pravo na plaéu radnog mjesta Cije poslove obavlja ako je to za njega povoljnije, a
razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih poslova.

6. Isplata place
Clanak 75.

Pla¢a se isplac¢uje svakog mjeseca za prethodni mjesec i to najkasnije peti radni dan tekuéeg
mjeseca.

Od isplate jedne do druge pla¢e ne moze proci vise od 35 dana.

XIl. NAKNADE PLACE | OSTALI PRIMICI RADNIKA
Clanak 76.

Radnik ima pravo na naknadu place u sljede¢im slu¢ajevima:

— koristenje godi$njeg odmora,

— koristenje plaéenog dopusta,

— drzavni blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom,

— struénog osposobljavanja na koje ga je uputio direktor Drustva,

— za potrebe sindikalnih aktivnosti, te drugih opravdanih razloga predvidenih zakonom,
ovim Pravilnikom ili drugim propisom,

— za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti
za koje radnik nije odgovoran.

Clanak 77.

Naknada place u slu€ajevima iz ¢lanka 76. ovoga Pravilnika utvrduje se u visini place koju bi
radnik ostvario kao da je radio time da se uzima zadnja ocjena (stimulacija) koju je radnik
imao prije nastupa slu¢aja kada ostvaruje pravo na naknadu placée.

Ako radnik nije ostvario ocjenu rada iz opravdanog razloga (rodiljni dopust, bolovanje duze
od 42 dana, neplaceni dopust i dr.) za izra€un naknade place uzet ¢e se prosjecna ocjena iz
mjeseca koji prethodi obracunu naknade place.

Clanak 78.
Ako je radnik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 95% od plac¢e koju bi primio da je u tom mjesecu radio, time da se
uzima zadnja ocjena (stimulacija) koju je radnik imao prije nastupa slu¢aja kada ostvaruje
pravo na naknadu place.

Naknada pla¢e zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-a isplacuje se u visini koju
obrac¢unava HZZO.
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Clanak 79.

Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu, time da se uzima zadnja
ocjena koju je radnik imao prije nastupa slu¢aja kada ostvaruje pravo na naknadu place.

U slu€aju bolovanja vise od 42 dana zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu radniku
pripada naknada u visini 100% iznosa osnovne plaée bez obzira na visinu refundacije
naknade od strane HZZO-a. Razliku naknade do 100% iznosa snosi Drustvo.

Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana
do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvr§avanja radnih zadataka ( sluzbeni put
i sl.) i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzroCena neposrednim i
kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢no vezana uz
obavljanje radnih zadataka.

Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda radnika koja je nastala nakon napustanja radnog
mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.

Clanak 80.

Radnik ima pravo na isplatu regresa za korisStenje godiSnjeg odmora, ukoliko direktor drustva
donese odluku o isplati regresa u toj godini.

Isplata regresa izvr§ava se jednokratno u cijelosti s isplatom plac¢e za mjesec svibanj za sve
radnike koji su stekli pravo na godiSnji odmor, odnosno po donoSenju plana koristenja
godi$njeg odmora.

Radnik koji naknadno stekne pravo na godi$nji odmor ima pravo na isplatu istog iznosa
regresa kao i ostali radnici.

Radnik koji ostvari pravo na srazmjerni dio godiSnjeg odmora, ima pravo na isplatu regresa
srazmjerno duzini ste€enog prava na godiSnji odmor.

Clanak 81.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3 prosje¢ne mjesecne
place isplacene u Drustvu u prethodnoj godini.

Clanak 82.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluc¢aju:

— smrti radnika koji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada, u visini od 5
osnovica i troSkove pogreba,

— smrti radnika, u visini od 3 osnovice i troSkove pogreba,

— smrti supruznika, djeteta ili roditelja, o€uha ili maéehe, u visini jedne osnovice.

Pod troSkovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troSkovi pogreba ali najviSe do visine
dvije osnovice.

Pod pojmom ,osnovica“ iz ¢lanka 82. i 83. ovoga Pravilnika podrazumijeva se osnovica u
visini 5.000,00 kuna bruto.
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Clanak 83.
Radnik ima pravo na pomo¢ po svakoj osnovi, u sluéaju:

— bolovanja duzeg od 90 dana, u visini jedne osnovice, jednom godis$nje

— nastanka teskog invaliditeta radnika, u visini dvije osnovice,

— za operativne zahvate, lije€enje, nabavu lijekova i ortopedskih i drugih pomagala (koje
nije pokriveno osnovnim i dopunskim osiguranjem) uz misljenje nadleznog lije¢nika, u
visini prilozenih ra¢una, ali najviSe u visini 1 osnovice, i to jednom godi$nje,

— nastanka teskog invaliditeta djeteta ili supruznika radnika, u visini jedne osnovice,

— otklanjanja posljedica elementarne nepogode, u visini jedne osnovice,

— rodenja djeteta, u visini jedne osnovice.

Teski invaliditet podrazumijeva konac¢no i nepopravljivo teSko pogorSanje zdravstvenog
stanja koje ima za posljedicu smanjenje Zzivotnih i radnih aktivnosti nakon zavrSenog
lije€enja, utvrdeno konacnim nalazom i misljenjem nadleznog tijela medicinskog vjestacenja
u postupcima ostvarivanja prava iz invalidskog osiguranja, ili iz Zakona kojim se reguliraju
prava hrvatskih branitelja.

Pravo na pomo¢ (potporu) iz stavka 1. alineje 1. ovoga €lanka ima i radnica koja se nalazi na
bolovanju zbog komplikacija u trudnoci.

Pravo na pomoc iz stavka 1. alineje 3. ovoga ¢lanka ima radnik i uzdrzavano dijete.
Rodiljni dopust ne smatra se bolovanjem.

Pravo iz stavka 1. alineje 2. i 4. ovoga ¢lanka, radnik ili njegova obitelj moze ostvariti jednom
u zivotu za sebe, pojedinog supruznika i djelatnikovog djeteta, i to u godini u kojoj je
invalidnost utvrdena.

Clanak 84.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni rad u Drustvu kad navrsi
10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina neprekidnog rada u Drustvu. U neprekidni ukupni rad u
Drustvu uraCunava se i rad proveden u upravnim tijelima Grada Rijeke odnosno njegovim

pravnim prednicima, te trgovackim drustvima i ustanovama c€iji je osniva¢ Grad.

Visina jubilarne nagrade jednaka je visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, ispla¢uje se uz placu za mjesec u kojem je
radnik stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 85.
Radniku pripada godiSnja nagrada ili dar u naravi do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
pozitivnim propisima, ukoliko Direktor donese odluku o isplati godiSnje nagrade ili dara u
naravi u toj godini.

Visinu godi$nje nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Direktor, a isplacuje se u mjesecu
prosincu.

Godidnja nagrada ne moze biti niza niti viSa od iznosa utvrdenog za tu namjenu za
zaposlene u Gradu Rijeci.
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Pravo na isplatu godidnje nagrade iz stavka 1. ovoga €lanka ima radnik koji je na radu u
Drustvo proveo 12 mjeseci u tekucoj godini.

Iznimno, radnik koji je na radu u Drustvu proveo 11 mjeseci u tekuéoj godini, a sa 30.12.
odlazi u mirovinu ili mu radni odnos s tim datumom prestaje zbog razloga iz ¢lanka 107. i
108. ovoga Pravilnika ima pravo na isplatu punog iznosa godiS$nje nagrade.

Radnik koji je na radu u Drustvu proveo manje od 12 mjeseci u tekuc¢oj godini ili mu je radni
odnos u tekucoj godini prestao iz opravdanog razloga, ima pravo na isplatu razmjernog dijela
godisnje nagrade. Za izracun razmjernog dijela godiSnje nagrade uzima se u obzir svaki puni
mjesec radnog odnosa, odnosno 1/12 utvrdenog iznosa godiSnje nagrade za svaki puni
mjesec proveden u radnom odnosu.

Clanak 86.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godina starosti kao i djetetu koje u
tekucoj godini navrsi 15 godina Zivota isplatit ¢e se poklon u iznosu do visine neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, ukoliko Direktor donese odluku o isplati
poklona u toj godini.

Ako su oba roditelja zaposlena u Drustvu ili je jedan od roditelja zaposlen kod osnivaca
Drustva, poklon iz stavka 1. ovoga clanka isplatit ¢e se roditelju koji ostvaruje pravo na
osobni odbitak za uzdrzavanje ¢&lana obitelji prema pozitivnim propisima o porezu na
dohodak.

Clanak 87.
Drustvo je duzno kolektivno osigurati radnika od posljedica nesretnog slu¢aja za osigurano
pokric¢e 0-24 sata. 3

Clanak 88.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka
prema cijeni pojedinacne mjese¢ne odnosno godi$nje karte mjesnim odnosno medumjesnim
javnim prijevozom, ako je njegovo mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja najmanje
jednu stanicu mjesnog javnog prijevoza.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza Koristiti i mjesni javni prijevoz,
stvarni se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla isplacuje se jednom mjesec¢no.
Radnik koji je bio odsutan s posla (godisnji odmor, bolovanje i sl.) samo dio kalendarskog
mjeseca ima pravo na punu naknadu troSkova prijevoza za taj mjesec.
XIll. DNEVNICE | TROSKOVI SLUZBENOG PUTOVANJA, TERENSKI DODATAK
Clanak 89.

Kada je radnik upucéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Visinu dnevnice utvrduje Direktor u iznosu do najviSeg neoporezivog dijela utvrdenog
posebnim propisima,a sukladno visini dnevnica koje isplac¢uje Grad Rijeka.
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Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada iznos jedne
dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati radniku pripada iznos od 1/2
dnevnice.

Pravo na dnevnice iz ovoga ¢lanka i pravo na prekovremeni rad iz ¢lanka 74. ovoga
Pravilnika medusobno se isklju€uju.

Clanak 90.
Za vrijeme rada izvan sjedista Drustva i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troSkove Zivota og boravka na

terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Visina naknade terenskog dodatka ispla¢uje se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno
pozitivnim propisima.

Terenski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za sljedeci
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 91.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upucen na rad izvan sjediSta Drustva, a
obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista Drustva.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno

pozitivnim propisima.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 92.

Ugovor o radu prestaje:

—_—

smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrSi Sezdeset pet godina zZivota i petnaest godina mirovinskog staza i to
posljednjeg dana u godini u kojoj su ostvareni ti uvjeti, osim ako se radnik i Drustvo ne
dogovore drugacije,

4. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i direktora Drustva,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 93.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i direktor
Drustva.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pisanom obliku i obvezno sadrZi
podatke o strankama i njihovom prebivalistu odnosno sjedistu i datum prestanka ugovora o
radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Direktor.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 94.
Ugovor o radu mogu otkazati Direktor i radnik.
Clanak 95.

Direktor mozZe otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima

opravdani razlog u slucaju:

— ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

— ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

— ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

— ako radnik nije zadovoljan probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu)

Clanak 96.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je ako Direktor ne moze zaposiliti radnika na
nekim drugim poslovima ili ako Drustvo ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

Clanak 97.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Direktor mora voditi rauna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 98.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navode¢i za to
razlog.

Clanak 99.
Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od

dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.
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Ako u roku iz stavka 5. ovoga ¢lanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Direktor i radnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
na odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak rada nije moguc.

Clanak 100.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 101.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, direktor Drustva
duzan je omoguciti radniku da iznese svoju obranu pismeno ili usmeno na zapisnik, osim ako
postoje okolnosti, zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od Direktora da to ucini.

Clanak 102.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrileme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 103.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Direktor mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, te za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani.

4. Otkazni rok
Clanak 104.

U slu€aju kada radnik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
osim ako s Direktorom ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

U sluc€aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
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— dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine

— mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

— mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

— dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina

— dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

— tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 2. ovoga ¢lanka radniku koji je u Drustvu proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr$io pedeset pet godina zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 2. i 3. ovoga ¢lanka.

5. Otpremnina
Clanak 105.

Radnik kojemu je prestao radni odnos zbog organizacijskih, poslovnih ili osobno uvjetovanih
razloga, ima pravo na otpremninu u visini polovice njegove bruto prosje¢ne place isplacene u
prethodna tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku navrSenu godinu rada u
Drustvu, odnosno upravnim tijelima Grada Rijeke i podru¢ne (regionalne) samouprave i

njihovim pravnim prednicima, te trgovackim druStvima i ustanovama Cciji je osniva¢ Grad
Rijeka.

Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka radnik stjeCe pod uvjetom da je u radnom odnosu
neprekidno najmanje dvije godine u Drustvu, odnosno upravnim tijelima Grada Rijeke i
podru¢ne (regionalne) samouprave odnosno njenim pravnim prednicima, te trgovackim

drustvima i ustanovama ¢iji je osniva¢ Grad Rijeka.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ¢e se radniku s isplatom zadnje place, a
najkasnije mjesec dana po prestanku radnog odnosa.

Pravo na otpremninu ne ostvaruje radnik kojem radni odnos prestaje iz razloga uvjetovanih
ponasanjem radnika.

Clanak 106.

Radnik kojem prestaje radni odnos zbog ozljede koju je pretrpio na radu ili mu je utvrdena
profesionalna nesposobnost za rad, a koji nakon zavrSenog lije€enja i oporavka ne bude
vracen na rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa utvrdenog ¢lankom
105. ovoga Pravilnika.

Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka koji neopravdano odbije zaposlenje na ponudenim mu
poslovima nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.
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Clanak 107.

Radniku kojem nedostaje najviSe pet godina zZivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u slu€aju razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika.

XV. UVJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 108.
Sindikat moze u Drustvu djelovati u skladu sa sindikalnim pravilima.

Oluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika sindikat je duzan dostaviti
direktoru Drustva.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja funkcije i Sest mjeseci nakon prestanka
obavljanja funkcije ne moze se bez prethodne suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu
niti ga na bilo koji nacin dovesti u manje povoljan polozaj.

Clanak 109.

Direktor ¢e primiti i saslusati sindikalnog povjerenika odnosno predstavnika sindikata kada se
to zatrazi ili po dogovoru.

Direktor ¢e omoguciti rad sindikalnom povjereniku radi ostvarivanja prava na za$titu i
promicanje prava i interesa ¢lanova sindikata.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 110.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se izravno odgovarajuce
odredbe Zakona o radu.

Ovaj Pravilnik se mijenja, dopunjuje i stavlja izvan snage na nacin propisan za njegovo
donoSenije.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti sve odredbe Pravilnika o radnim
odnosima iz prosinca 2012. godine

Clanak 111.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se od 10. kolovoza 2015. godine.
RIJEKA SPORT d.o.o.

Direktor
Zlatan Hreljac, dipl.ing.grad

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici Drustva dana 03. kolovoza
2015. godine.
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